
Project

Project Duration

Category Contracted / Agreed Activity Target Activity Delivered Contracted / Agreed Activity Target Activity Delivered Contracted / Agreed Activity Target Activity Delivered

other: Completion of the Welsh Government’s 

Community Benefits Tool

4325 person weeks 2539 person weeks
52 weeks Targeted Recruitment and Training per 

£1million pound spend 

3028 (70%) New Trainees, Apprentices and other 

trainees

2079 New Trainees, Apprentices and other 

trainees

1297 (30%) Existing Apprentices 460 Existing Apprentices

17% ‐ Local (SA Postcode)  33% ‐ Local (SA Postcode) 

tenders are asked how they will create 

opportunities and provide support for SME’s to 

bid for work through your supply chain for this 

project.

38% ‐ Wales 30% ‐ Wales
  Also there is a reference to PBA and fair 

payments.

45% ‐ UK & EU 36% ‐ UK & EU

MTB events 3 3

2a.  considered where adding value:

retention of existing workforce, 

training for the existing workforce, 

the promotion of the Third Sector including Supported 

Businesses.

social benefits can be delivered directly to the 

community in which the successful contractor 

will operate

The successful Contractor will also be 

encouraged to secure other value‐added, 

positive outcomes that would benefit the 

community they operate within. (including 

school engagement activities)

The contractor is expected to engage positively 

with school age children

6. Equality and Diversity objectives

Digital Arena 71 ‐ 72 Kingsway Innovation Matrix

Swansea City and Waterfront Digital District 

1. Recruiting and training of economically inactive 

people –Targeted Recruitment and Training (TR&T)

3. Community initiatives

4. Contributions to education

5. Environmental initiatives

2. Supply chain initiatives


